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Nem pénzbeli juttatasok kozterhei - 2012

I. Béren kiviili juttatisok: egyiittes ¢vi maximalis 6sszege 500 000 Ft lehet.
Ertékének 1,19-szerese utan kell a munkaltatonak (kifizetonek) 16 % személyi
jovedelemadot valamint 10 % EHO-t fizetni (0sszesen 31%-os adoteher).

Ilyen juttatasok:
1. Etkezéssel kapcsolatos juttatasok:
e 12 500 forintot meg nem haladd, munkahelyi étkeztetésre adott juttatas,

o fogyasztasra kész étel vasarlasara felhasznalhato Erzsébet utalvany formaban
adott, havi 5000 forintot meg nem halad6 6sszeg.

A két juttatas egyiitt is adhatd, nyugdijas munkavallalok részére is.
2. Széchenyi pihendkartya formajaban adott juttatas

o szallashely szolgaltatas évi 225 000 forintos értékhatarig

e vendéglatas-szolgaltatas évi 150 000 forintos keretben

e szabadid¢ eltoltését, rekreaciot €s egészségmegdrzést szolgald szolgaltatas évi
maximum 75 000 forint értékben.

3. Munkaltato6 tulajdonaban 1évo iidiilében a munkavéllalo €s kdzeli hozzatartozoinak
nyujtott tidiilési szolgaltatas személyenként maximum a minimalbér §sszegéig.

4. Iskolakezdési tamogatas a minimalbér 30 szazalékig gyermekenként.
Helyi utazasi bérlet a munkaltato nevére sz6l6 szamlaval megvasarolva.

6. Iskolarendszerii képzés munkaltato altal atvallalt 6sszege (maximum a minimalbér két
¢s félszerese évente).

7. Onkéntes kdlcsonds egészségpénztarba (max. minimalbér 30%-a) atutalt dsszeg

8. Onkéntes kdlesonds nyugdijpénztarba atutalt 6sszeg (max. minimalbér 50%-a)

II. Béren Kkiviilinek nem minosiilé egyes meghatarozott juttatasok: értékének 1,19-szerese
utan kell a munkaltatonak (kifizetdnek) 16 % személyi jovedelemadot valamint 27%
egészségiigyl hozzajarulast fizetni. (tehat az adoterhelés 51 %).

1. Abéren kiviili juttatdsok évi dsszesen 500 000 forintos értékhataron feliili része,
illetve az egyes juttatdsoknal meghatarozott érté¢khatar feletti része.

2. A kifizetd altal {izleti utazéshoz kapcsolodo étkezés vagy mas szolgéltatas altal
maganszemélynek juttatott adokoteles bevétel.

A cégtelefon magancéli hasznalata.

4. Munkaltat6 altal az 6sszes munkavallalo részére azonos nagysagban és feltétellel,
vagy mindenki altal megismerhetd belsé szabalyzat alapjan meghatarozott
munkavallaloknak ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott
szolgaltatas.

5. Areprezentécio €s az lizleti ajandék.
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6. Uzleti ajandéknak nem mindsiilé reklam céld juttatas.

7. Meghatarozott eseményeken egyidejiileg tobb maganszemélynek adott ajandéktargy,
amely egyedi értéke személyenként maximum a minimalbér 25%-a.

8. Tobb maganszemély mint biztositott részére kotott csoportos biztositasok dija.

9. Csekély értékii ajandék, legfeljebb évi harom alkalommal.
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